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I kap Allmänna bestämmelser

1g Ändamål

Luleå Rytmik- och Balettflorening (LR&B) stiftad den29 apnl1969. Föreningen har som
ändamål att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med Svenska Danssportörbundets
verksamhetsidÖ, vision och värdegrund, se bilaga, samt i enlighet med foreningens egen
verksamhetsidö, vision och värdegrund:

Verksamhetsidö
Luleå Rytmik & Balettlorening ska erbjuda ett brett dansutbud ftir intresserade i alla åldrar.
Engagemang, kvalitet och glädje står i centrum.

Vision:
Luleå Rytmik- och Balettörening ska vara det självklara valet for alla som vill dansa "Vi
skapar framtiden för dansen"

Föreningen ska motverka all form av diskriminering samt aktivt verka ftir en dopingfri idrott

Värdeqrund
Nyckelord i vår forening är gemenskap, trygghet, respekt och dansglädje.
Alla som vill ska fr dansa och utvecklas i sin egen takt
(Vi ska stötta alla oavsett kunskapsnivå och individuella mål)
Basen i vår verksamhet är konstnärlig, scenisk dans
(Detta cir clans med koreografi avseddJicimst för scen)
Vår personal och styrelse är kompetcnt och cngagcrad.
Alla är välkomna i vår forening.
(Oovsett om du rir aktiv densore, stödmedlem eller på annat sätt vill engagera dig.)

2$ Föreningens namn

Föreningens fullständiga namn är: Luleå Rytmik- och Balettftirening
Föreningens organisationsnummer är: 897000-5982
Föreningen har sin hemort/säte i Luleå kommun.
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3$ Sammansättning, tillhörighet m.m

Föreningen består av de fysiska personer som har upptagits i floreningen som medlemmar.

Föreningen är medlem i Svenska Danssportlorbundet (DSF) och är därigenom även ansluten
till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Genom medlemskap i DSF blir öreningen även medlem i distriktet RF-SISU Norrbotten och
i danssportdistriktet Norrbotten-Västerbottens Danssportforbund.

Föreningen är skyldig att folja nämnda organisationers stadgar, tävlingsregler och beslut
fattade av dessa idrottsorgan.

På begäran av RF, DSF, RF-SISU distriktet eller danssportdistriktet är ft)reningen skyldig att
ställa loreningens handlingar till forfogande samt lämna av dessa organ begärda uppgifter.

4$ Beslutande organ

Föreningens beslutande organ är årsmötet, extra årsmöte och styrelsen.

5$ Verksamhets- och räkenskapsår

Föreningens verksamhetsår och räkenskapsår omfattar tiden från och med den I juli till och
med den 30 juni.

6$ Firmateckning

Föreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt eller om styrelsen så bestämmer av två
styrelseledamöter var flör sig eller av särskild utsedd person. Den som genom delegation ffitt
fullmakt att floreträda foreningen ska återrapportera till styrelsen.

7$ Stadgeändringar

För ändring av dessa stadgar krävs beslut av årsmöte med minst 213 av antalet angivna röster.
Förslag till ändring av stadgama får skriftligen avges av såväl medlem som styrelse.

8$ TvisUskiljeklausul

Talan i tvist där parterna är enskild medlem, funktionär, forening, Idrotts AB, SDF, DF, SF
eller RF får inte väckas vid allmän domstol. Sådan tvist ska, utom i fall då annan särskild
ordning är loreskriven i RF:s stadgar eller SF:s stadgar, avgöras enligt fastställt reglemente
ftir ldrottens skiljenämnd.

9$ Upplösning av förening

För upplösning av foreningen krävs beslut av årsmöte med minst 2/3 av antalet avgivna röster.
I beslut om upplösning av floreningen ska anges dels att loreningens tillgångar ska användas
till ett liknande idrottsfrämjande ändamåI. Dels var den upplösta foreningens handlingar m. m
ska arkiveras t.ex. i folkrörelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, tillsammans med kopior av styrelsens och årsmötets protokoll i ärendet, samt
revisionsberättelse jämte balans- och resultaträkningar, ska omedelbart skickas till
vederbörande SF.
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2 kap Föreningens medlemmar

1$ Medlemskap

Vid anmälan till danskurs ges möjlighet att bli medlem i Luleå Rytmik & Balettforening. I
medlemskapet ingår en forsäkring via anslutning till Riksidrottsforbundet. Enskild person blir
medlem när denne erlagt medlemsavgift.

Aktiv medlem i ft)reningen är lärare, styrelserepresentant och danselev. Enskild person kan
ansöka om stödmedlemskap och har då rösträtt vid Ärsmöte. Hedersmedlemskap kan endast
erbjudas direkt till någon av styrelsen utsedd person. Hedersmedlem är befriad från avgifter.
Hedersmedlemskapet är livslångt. Styrelsen kan dock upphäva medlemskapet om särskilda
skäl loreligger enl. 2 kapitlet 59.

Alla personer som vill stödja foreningens ändamål har rätt att beviljas medlemskap. Ansökan
om medlemskap fär avslås endast om det kan antas att sökanden kommer att motarbeta
ftireningens ändamål eller på annat sätt skada foreningens intressen.
Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderätten till.
Medlemskapet gäller under ftireningens verksamhetsår.

Beslut att avslå medlemsansökan ska fattas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderätten till. Innan sådant beslut fattas ska personen i fråga ges tillfiille att inom viss
tid, minst 14 daga4 yttra sig över de omständigheter som är anledningen till att medlemskap
ifrågasätts.

I beslutet att avslå medlemsansökan ska skälen redovisas samt anges vad den
medlemssökande ska iaktta lor att överklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar från dagen
for beslutet skriftligen skickas till den som ffitt avslag på medlemsansökan.

Beslut att avslå medlemsansökan får överklagas av den berörde inom tre veckor till
vederbörande SF.

2$ Medlems skyldigheter och rättigheter

Medlem;

godkänner genom sitt medlemskap att öreningen fär behandla personuppgifter i syfte
att bedriva ändamålsenlig verksamhet i enlighet med vid var tid gällande
foreningsstadgar och i enlighet med eventuella övriga villkor ör behandling av
personuppgifter som beslutats av foreningen.

o

o ska folja floreningens stadgar och beslut som fattats av loreningsorgan samt ölja I kap
3$ nämnda organisationers stadgar, tävlingsregler och beslut,

ska betala de avgifter som beslutats av ftireningen,o

o har rätt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna,
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har rätt till information om foreningens angelägenheter i den utsträckning som foljer
av 6 kap 2$,

har inte rätt att ta del av foreningens behållning eller egendom vid upplösning av

floreningen,

o har rätt att söka stipendium samt

o har rösträtt vid årsmöte.

3$ Medlems deltagande i verksamheten

Medlem har rätt att delta i floreningens idrottsliga verksamhet under de former som är
vedertagna inom idrotten och på samma villkor som gäller lor övriga medlemmar. Föreningen
har därvid rätt att uppställa särskilda villkor for utövande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tävling eller uppvisning representerar medlem sin forening.

Föreningen bestämmer forutsättningama for medlems deltagande i tävling eller uppvisning.
För deltagande i tävlingen eller uppvisning utanflor Sverige krävs DSF:s godkännande.

Är arrangören av tävlingen eller uppvisningen inte ansluten till DSF fär medlemmen delta
endast om DSF godkänt tävlingen eller uppvisningen.

4$ Utträde

Medlem, som önskar utträda ur florening, ska skriftligen anmäla detta. Personen ska
underrättas om att medlemskapet har upphört. Medlem som inte betalat medlemsavgift två på
varandra öljande år avses ha avslutat sitt medlemskap.

5$ Uteslutning m.m

Medlem får uteslutas om medlemmen, trots påminnelser, har ft)rsummat att betala foreningens
beslutade avgifter. Medlem fär också uteslutas om medlemmen motarbetat ftireningens
verksamhet eller ändamåI, brutit mot foreningens stadgar eller på annat sätt skadat
foreningens intressen.

Uteslutning gäller tills vidare. Beslut om uteslutning ffir dock begränsas till att omfatta viss
tid. Sådan tidsbegränsad uteslutning far som mest omfatta sex månader från beslutsdagen.

Om tillräckliga skäl ftir uteslutning inte loreligger fär foreningen i stället meddela
medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller vaming ffir inte fattas utan att medlemmen inom viss av
foreningsstyrelsen angiven tid, minst 14 dagar, ffitt tillftille att yttra sig över de

omständigheter som loranlett att medlemskapet ifrågasätts.

I beslut om uteslutning eller varning ska skälen redovisas samt anges vad medlemmen ska
iaktta lor överklagande av beslutet. Beslutet ska inom tre dagar från dagen flor beslutet skickas
till medlemmen.

o
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6g Överklagande

Beslut om att vägra medlemskap, medlemskapets upphörande eller varning ffir överklagas till
vederbörande SF enligt reglerna i l5 kap. RF:s stadgar.

7$ Medlemskapets upphörande

Beslut om upphörande av enskilds medlemskap gäller inte ft)rrän klagotiden utgått, eller då
beslut överklagats, ärendet blivit slutligt avgjort.

3 kap Arsmöte

1$ Tidpunkt och kallelse

Årsmötet, som är foreningens högsta beslutande organ, hålls öre utgången av september
månad på tid och plats som styrelsen bestämmer.

Kallelse till årsmötet och forslag till dagordning ska av styrelsen ske senast sex veckor före
mötet och örslag till floredragningslista senast tre veckor fore mötet.

Vidare ska kallelse och forslag till dagordning publiceras på floreningens hemsida och anslås i
klubblokal eller på annan lämplig plats. Har lorslag väckts om stadgeändring, nedläggning
eller sammanslagning av foreningen med annan örening eller annan fråga av väsentlig
betydelse for foreningen eller dess medlemmar ska det anges i kallelsen.

Verksamhetsberättelse, årsredovisning/årsbokslut, revisorernas berättelse, verksamhetsplan
med budget samt styrelsens örlag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas
tillgängliga lor medlemmarna senast en vecka fore årsmötet. I kallelsen ska anges var dessa
handlingar fi nns tillgängliga.

2$ Förslag till ärenden aft behandlas av årmötet

Såväl medlem som styrelsen får avge forslag att behandlas av årsmötet.

Förslag från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor före årsmötet
Styrelsen ska till årsmötet avge skriftligt yttrande över motionerna.

3$ Sammansättning och beslutsförhet

Årsmöte består av närvarande röstberättigande medlemmar. Vid forfall fär medlemmen
forcträdas av ombud som ska var? annall röstberättigad rnedlern. Ombucl fär enbart foreträda
en annan medlem. Ombud ska vid årsmöte uppvisa fullmakt från den medlem hen foreträder.
Medlem har alltid rätt att senast vid årsmötets början återkalla sin fullmakt.

Vårdnadshavare har dock rätt att foreträda sina omyndiga bam.

Mötet är beslutsmässigt med de röstberättigande medlemmar och ombud som är närvarande
på mötet.
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4$ Rösträtt samt yttrande- och förslagsrätt på årsmötet

För att vara röstberättigad på årsmöte krävs:
c att medlemmen under mötesåret fyller lägst l5 år.

o Att medlemsavgifter ör ny medlem har betalats senast fyra veckor öre årsmötet och
ör loregående års medlem senast tre dagar fore årsmötet.

Medlem som inte har rösträtt har yttrande- och fiirslagsrätt på mötet.

5$ Ärenden vid årsmötet

Vid årsmötet ska öljande behandlas och protokollfloras:

l. Fastställande av röstlängd for mötet.

2. Val av ordlorande och sekreterare ör mötet.

3. Val av protokolljusterare och rösträknare, som jämte ordforande skall justera mötes-
protokollet.

4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

5. Fastställande av dagordning.

6. Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning/årsbokslut ör det senaste

verksamhets/räkenskapsåret.

7. Revisorernas berättelse över styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/räkenskapsåret.

8. Fråga om ansvarsfrihet for styrelsen flor den tid revisionen avser.

9. Fastställande av:

a. Medlemsavgifter,

b. Terminsavgifter,

c. Styrelsens arvoden.

10. Fastställande av verksamhetsplan samt budget ft)r kommande verksamhets-
/räkcnskapsår.

I l. Behandling av styrelsens forslag och i rätt tid inkomna motioner.

12.Yal av

a. Föreningens ordlorande flör en tid av ett år,

b. Halva antalet övriga ledamöter i styrelsen fi)r en tid av två år,

c. En suppleant (ersättare) i styrelsen ftir en tid av två år,
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d. En revisor jämte suppleant (ersättare) for dessa for en tid av ett år. I detta val
fär inte styrelsens ledamöter delta,

e. Tre ledamöter i valberedningen fiir en tid av ett år, av vilka en ska utses till
ordflörande,

f. Ombud till möten där loreningen har rätt att vara representerad genom ombud.

13. Eventuella övriga frågor som anmälts under punkt 5. Beslut i fråga av större
ekonomisk eller annan avgörande betydelse for foreningen eller medlemmarna får inte
fattas om den inte varit med i kallelsen till mötet.

6$ Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen är röstberättigad medlem av foreningen.
Arbetstagare inom öreningen fär inte väljas till ledamot av Styrelsen eller till revisor i
öreningen.
Arbetstagare får ej heller väljas till suppleant i styrelsen, till valberedningen eller till
revisorssuppleant.

7$ Extra årsmöte

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra årsmöte.

Styrelsen är skyldig att kalla till extra årsmöte när en revisor eller minst en tiondel av
ftireningens röstberättigade medlemmar begär det. Sådan framställning ska avfattas skriftligen
och innehålla skälen for begäran.

När styrelsen mottagit en begäran om extra årsmöte ska den inom 14 dagar utlysa sådant möte
att hållas inom två månader från erhållen begäran. Kallelse med florslag till foredragningslista
ör extra årsmöte ska senast sju dagar öre mötet tillställas medlemmarna på sätt styrelsen
bestämt. Vidare ska kallelse och örslag till foredragningslista publiceras på loreningens
hemsida och anslås i klubblokal eller på annan lämplig plats.

Underlåter styrelsen att utlysa eller kalla till extra årsmöte fär de som gjort framställningen
vidta åtgärder enligt loregående stycke.

Vid extra årsmöte ffir endast den eller de frågor som angetts i lorslaget till foredragningslista
behandlas.

8$ Beslut och omröstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om så begärs efter omröstning (votering)

Med undantag lor de i I kap. 7 $ lorsta stycket och I kap. 9$ nämnda fallen avgörs vid
omröstning alla frågor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller
relativ.

Val avgörs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhållit
högsta antalet röster är vald (valda) oberoende av hur dessa röster forhåller sig till antalet
angivna röster.
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För beslut i andra frågor än val krävs absolut majoritet, vilket innebär mer än hälften av

antalet angi vna röster.

Omröstning sker öppet. Om röstberättigad medlem begär det ska dock val ske slutet.

Vid omröstning som inte avser val gäller vid lika röstetal det forslag som biträds av
ordforanden vid mötet, om ordöranden är röstberättigad. Är mötesordloranden inte
röstberättigad avgör lotten. Vid val ska i händelse av lika röstetal lotten avgöra.

9$ lkraftträdande

Beslut fattade av årsmöte gäller från årsmötets avslutande om inte annat sägs.

4 kap Valberedning

1$ Sammansättning

Valberedningen ska bestå av dess ordforande och två övriga ledamöter valda av årsmötet.
Valberedningen ska sammanträda när ordforanden eller minst halva antalet ledamöter så

bestämmer. Valberedningen bör bestå av kvinnor och män, och olika åldersgrupper ska finnas
representerade.

2$ Aligganden

Valberedningen ska bereda valen inflor kommande årsmöte, och ska i detta arbete fortlöpande
under verksamhetsåret flolja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast två månader flore årsmötet tillfråga dem vilkas mandattid utgår vid
mötets slut, om de vill kandidera for nästa mandattid.

De som ingår i valberedningen ffir inte obehörigen röja vad de i denna egenskap ffitt
kännedom om.

5 kap Revision

1$ Revisorer och revision

Föreningens räkenskaper och ft)rvaltning ska årligen granskas av de av årsmötet utsedda
revisorer. Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.

Revisorernahar rått att fortlöpande ta del av foreningens räkenskaper, årsmötes- och
styrelseprotokoll och övriga handlingar.

Föreningens räkenskaper lor det senaste verksamhets- och räkenskapsåret ska vara
revisorema tillhanda senast en månad lore årsmötet.
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Revisorema ska granska styrelsens forvaltning och räkenskaper for det senast varsamhets- och
räkenskapsåret samt till styrelsen överlämna revisionsberättelse senast 14 dagar fore årsmötet.

6 kap Styrelsen

1$ Sammansäftning

Styrelsen ska bestå av ordflorande och minst fyra övriga ledamöter, samt suppleanter.
Styrelsen bör bestå av kvinnor och män.
Ordforanden ör verksamhets/räkenskapsåret utses av årsmötet, i övrigt konstituerar sig
styrelsen själv. Övriga styrelseledamöter och suppleanter väljs fiir en tid av två år, varvid
hälften väljs på varje årsmöte.
Styrelsen ska inom sig utse vice ordforande och de övriga befattningshavare som behövs. Vid
forhinder ör ledamot ersätts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgår i fortid ersätter
suppleanten ledamoten for tiden t.o.m. nästfoljande årsmöte. Styrelsen får utse adjungerad
ledamot. Sådan ledamot har yttrande- och forslagsrätt men inte rösträtt. Adjungerad ledamot
fär utses till befattning inom styrelsen.

2$ Styrelsens åligganden

När årsmöte inte är samlat är styrelsen ftireningens beslutande organ och ansvarar iör
öreningens angelägenheter.

Styrelsen ska - inom ramen for RF:s, vederbörande SF:s och lorevarande stadgar - svara för
floreningens verksamhet samt tillvarata medlemmamas intressen.

Det åligger styrelsen särskilt att;

se till att foreningen foljer gällande forfattningar och andra bindande regler,a

a

verkställa av årsmötet fattade beslut,

planera, leda och lordela arbetet inom ftireningen och ör detta utarbeta arbetsordning
samt instruktioner lor underliggande ftireningsorgan,

O

a

ansvara lor och forvalta foreningens medel,

fortlöpande informera medlemmarna om öreningens angelägenheter i den
utsträckning detta inte kan skada foreningens intressen,

o tillställa revisorerna, räkenskaper m.m. enligt 5 kap. I $,

o forbereda årsmötet

. ftira protokoll vid styrelsemöten samt

o skriva foreningens verksamhetsberättelse

Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgör sina uppgifter
enligt foreningens stadgar och övriga for foreningen bindande regler och beslut. Har
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ordftiranden örhinder ska vice ordforande träda in i ordftirandes ställe. Styrelsen ska
besluta om flordelning av arbetsuppgifterna i övrigt genom en särskild upprättad
arbetsordning.

3$ Kallelse, beslutsförhet och omröstning

Styrelsen ska sammanträda på kallelse av ordöranden. Ordforanden är skyldig att kalla till
sammanträde då minst två ledamöter har begärt det. Underlåter ordöranden att utfärda
kallelse ffir de som gjort framställningen kalla till sammanträde.

Styrelsen är beslutsmässig när samtliga ledamöter kallats och då minst halva antalet ledamöter
är närvarande. För alla beslut krävs att minst hälften av styrelsens samtliga ledamöter är ense
om beslutet. Vid lika röstetal har ordlorande utslagsröst. Röstning ffir inte ske genom ombud.
Ordfloranden ffir besluta att ärenden ska avgöras genom skriftlig omröstning (beslut per
capsulam) eller vid telefonsammanträde eller med hjälp av annan teknisk utrustning.

4$ överlåtelse av beslutanderätten

Styrelsen får överlåta sin beslutanderätt i enskilda ärenden eller i vissa grupper av ärenden till
kommitt6 eller annat organ eller till enskild medlem, anställd eller annan utsedd person.

Den som fattar beslut med stöd av bemyndigande enligt foregående stycke ska fortlöpande
underrätta styrelsen härom.
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Bilaga

Svenska Danssportförbundets verksamhetsidt6, vision och värdegrund*
Foststalld FM 2010, Rev FM 2014, Rev FM 2015, Rev FM 2076

Svenska Danssportförbundet ska arbeta efter de
gemensamma normer och riktlinjer som finns inom

den svenska idrottsorganisation och som

Riksidrottsförbundet ger uttryck för i "ldrotten vill". Den svenska idrottsrörelsen har samlats bakom
visionen "Svensk idrott - världens bästa". En viktig bas i detta arbete är följande:

Danssport är fysisk aktivitet som vi utför för att kunna ha roligt, må bra och prestera mera.

Danssport består av träning och lek, tävling och uppvisning.

Vi organiserar vår idrott i självständiga föreningar som tillsammans utgör en fri och frivillig
folkrörelse förenad i Svenska Danssportförbundet med tillhörighet i Riksidrottsförbundet.

Vi delar in vår idrott efter ålder och ambitionsnivå

o Med barnidrott menar vi danssport upp till 12 års ålder. Med ungdomsidrott avser vi danssport
för tonåringar och unga vuxna t3-2O år. Vuxenidrott är danssport för dem som är över 2O är.

o lnom barnidrotten ger vi möjlighet till lek och att prova på våra danser. Det är viktigt att ge en
allsidig utveckling. Tävling är en del av leken och ska ske på barnens villkor.

o I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi på breddidrott och elitinriktad idrott.
o I den elitinriktade idrotten är prestationsförbättring och goda tävlingsresultat vägledande.
o I breddidrotten är hälsa, trivsel och välbefinnande normgivande, även om prestation och

tävlingsresultat tjänar som sporre.

Vi är en samlad danssportsrörelse som verkar för samma vision och värdegrund, den genomsyrar
alla föreningar, distrikt, centrala funktioner, såväl bredd som elit. Vi värnar om den svenska
idrottsrörelsens tradition där elit- och breddverksamhet sker i nära samverkan som ger inspiration
och utveckling. lnom DSF respekterar vi varandras roller och verksamhetsvillkor.

Danssporten och ldrotten följer FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna, FN:s konvention
om barns rättigheter (Barnkonventionen). DSF tar i möjligaste mån hänsyn till FN:s internationella
rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Viss dans för personer med funktionsnedsättning
ä r idag orga niserad inom Svenska Ha ndika ppidrottsförbundet.

Svenska Da nssportsförbu ndets ve rksa m hetsi d6
Svenska Danssportförbundet har till uppgift att främja dansen och danssporten i Sverige i

överensstämmelse med idrottens mål och inriktning. Vi bedriver vår dansidrott i föreningar för att ha

roligt, må bra och utveckla människor under hela livet.

Svenska Danssportförbundets vision
Visionen är " DSF - för olla i tävlings-, motions- och socialdans" .

Svenska Danssportförbundet vill framgångsrikt organisera all dans, vi vill ha hundratusen medlemmar
i starka föreningar där alla finner mening och glädje. Utveckling, gemenskap och gott ledarskap är en
självklarhet.

Svenska Danssportförbu ndets vä rdegru nd
Värdegrunden utgörs av de tre ledorden Glädje, Engagemang och Öppenhet

Denna bilaga har ersatt "ldrottens verksarnhetside" sanrt "Bra i

idrott och bra idrott".
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Glädje

Glädjen är den starkaste drivkraften för att dansa. Vi bedriver och utvecklar all verksamhet för att ha
roligt, må bra och prestera mer. Vi skapar dansglädje genom att delta, se på och leda.

Engagemang

Vi utvecklar vår verksamhet för att få engagemang i alla led - bland dansare, föräldrar, funktionärer,
ledare och andra medlemmar. Alla medlemmar får vara med och bestämma och ta ansvar för sin

verksamhet. Föreningsdemokratin innebär att alla medlemmars röst har lika värde.

öppenhet
Danssporten ska präglas av öppenhet och likabehandling. Alla som vill ska kunna vara med utifrån
sina förutsättninga r. Vi accepterar inte krä nkande sä rbeha nd ling.

ldrottsrörelsens verksamhetsid6, vision och värdegrund är antagen i reviderad version av 2009 års RF-stämma, och är en
del av id6programmet ldrotten vill. DSF hartagitden som grund ftir Dansen Vill som bl.a. innehållertexten idenna
bilaga.

(l kap I $* RF:s stadgar
ldrottsrörelsens verksamhetsid6, vision och värdegrund

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stämman beslutade verksamhetsid6n, visionen och värdegrunden

Hela ldrotten vill finns tillgänglig på www.rf.se.)
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